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....................................... (miejscowos¢ i data)

(pracodawca)

Pan(i)

Informacja o warunkach zatrudnienia

Na podstawie art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t,j. Dz.U.z 2022 r. poz. 1510
ze zm., dalej jako ,KP”) informuje Pana(ia), ze:

1. Obowiazuja Pana(ig) nastepujace normy czasu pracy:

1) 8 godzin na dobe oraz

2) przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

2. Wymiar czasu pracy: 8 godzin na dobe.

3. Przystuguja Panu(i) nastepujace przerwy w pracy wliczane do czasu pracy:

iy
2)
3)

4)

5)

6)

7)

jedna 15-minutowa przerwa - jezeli dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6
godzin (art. 134 KP),

druga 15-minutowa przerwa - jeZeli dobowy czas pracy przekracza 9 godzin (art.
134 KP),

trzecia 15-minutowa przerwa - jezeli dobowy czas pracy przekracza 16 godzin
(art. 134 KP),

5-minutowa przerwa - po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora
ekranowego (§ 7 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1
grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe, t.j. Dz.U. Nr 148, poz. 973),

15-minutowa przerwa dla kobiety w cigzy - po kazdych 15 minutach pracy przy
w pozycji stojacej, gdy taczny czas pracy przekracza 3 godziny w czasie zmiany
roboczej (zalacznik, r. [, ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 3
kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia, t.j.
Dz.U.z 2017 . poz. 796),

10-minutowa przerwa dla kobiety w ciazy - po kazdych 50 minutach pracy przy
obstudze monitora ekranowego, gdy 1aczny czas pracy przekracza 8 godzin na
dobe (zatacznik, r. I, ust. 1 pkt 12 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3
kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia, t.j.
Dz.U.z 2017 r. poz. 796),

dwie poétgodzinne przerwy na karmienie dla pracownicy karmigcej dziecko
piersia - jezeli czas pracy przekracza 4 godziny dziennie (art. 187 KP),
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8) dwie 45-minutowe przerwy na karmienie dla pracownicy karmiacej wiecej niz
jedno dziecko (art. 187 KP),

9) jedna pétgodzinna przerwa na karmienie dla pracownicy karmigcej dziecko

piersia - jezeli czas pracy nie przekracza 6 godziny dziennie (art. 187 KP),

10) jedna 45-minutowa przerwa na karmienie dla pracownicy karmiacej wiecej niz
jedno dziecko - jezeli czas pracy nie przekracza 6 godziny dziennie (art. 187 KP),

11) 15-minutowa przerwa na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek - w
przypadku przedstawienia orzeczenia o niepetnosprawnosci (art. 17 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 100).

4. Przystuguje Panu(i):

1) 11-godzinny odpoczynek dobowy w kazdej dobie (art. 132 KP),
2) 35-godzinny odpoczynek tygodniowy w kazdym tygodniu, obejmujacy co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego (art. 133 KP).
5. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i
rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub §rodowiska albo usuniecia awarii,
2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

6. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w
wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy,

b) w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go
rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w
$wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony w punkcie 1 (art. 151! KP).

7. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca moze - zamiast wyptacaé
dodatek do wynagrodzenia - udzieli¢ Panu(i) czasu wolnego od pracy:

1) w tym samym wymiarze - na Pana(i) pisemny wniosek,
2) w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych - z
inicjatywy pracodawcy (art. 1512 KP).
8. Zasady przechodzenia ze zmiany na zmiane — ..........ccceevveveeesnresennns .

9. lZasady przemieszczania sie miedzy miejscami WyKonywania Pracy ..........cooceoeeeseesesessennes ] Z komentarzem [AB1]: W przypadku kliku miejsc
wykonywania pracy, np. Autem stuzbowym na koszt pracodawcy.
10. Inne niz uzgodnione w umowie o prace przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodzenia oraz
$wiadczenia pieniezne lub rzeczowe —\ ...................................... \ [z komentarzem [AB2]: Np. karty lunchowe, premie. ]
11. Przystuguje Panu(i) ptatny urlop:

1) wypoczynkowy - w wymiarze:
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a) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;
b) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat (art. 154 KP).
2) macierzynski - w wymiarze:

a) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

b) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

¢) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

d) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

e) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym

porodzie;

- przy czym po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu przez matke z reszty urlopu moze
skorzystaé ojciec (art. 180-182 KP), odrebne zasady dotyczg urlopu macierzynskiego dla
pracownika, ktdry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej (art. 183 KP);

3) macierzynski - w wymiarze:

a) 8tygodni po porodzie - w razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka
przed uptywem 8 tygodni Zycia, nie krdcej jednak niz przez okres 7 dni od dnia
zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym
porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze
stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

b) 7 dni od dnia zgonu dziecka - w przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni
zycia. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie,
przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do
liczby dzieci pozostatych przy zyciu, nie krdcej jednak niz przez okres 7 dni od
dnia zgonu dziecka.

4) na warunkach urlopu macierzynskiego - w przypadku przyjecia dziecka na
wychowanie, w wymiarze:

a) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

b) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

¢) 33tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

d) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

e) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci (art.
183 KP).

5) rodzicielski - nie pdZniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6 rok zycia, w wymiarze:

a) 41 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

b) 43 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej jednego dziecka przy jednym
porodzie;

- przy czym 9 tygodni urlopu przystuguje na wytacznos¢ dla danego rodzica (art. 1821a-1g KP),
odrebne zasady dotycza urlopu rodzicielskiego w zwigzku z adopcjg lub przyjeciem na
wychowanie dziecka (art. 183 KP);

6) rodzicielski - nie pdZniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6 rok zycia, w przypadku posiadania zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust.
3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”, w
wymiarze:
a) 65 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
b) 67 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej jednego dziecka przy jednym
porodzie;
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- przy czym 9 tygodni urlopu przystuguje na wytacznos¢ dla danego rodzica (art. 1821a-1g KP),
odrebne zasady dotycza urlopu rodzicielskiego w zwiagzku z adopcja lub przyjeciem na
wychowanie dziecka (art. 183 KP);

7) rodzicielski (wydtuzony) - nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w
ktérym dziecko konczy 6 rok zycia, w przypadku tgczenia przez pracownika - rodzica
dziecka korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie
korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

a) 82tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

b) 86 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej jednego dziecka przy jednym
porodzie;
- przy czym odrebne zasady dotycza urlopu rodzicielskiego w zwiazku z adopcja
lub przyjeciem na wychowanie dziecka (art. 183 KP);

8) rodzicielski (wydtuzony) - nie pézniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w
ktérym dziecko konczy 6 rok zycia, w przypadku taczenia przez pracownika - rodzica
dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu
wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy wykonywanej przez pracownika - rodzica dziecka w trakcie korzystania z urlopu
lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

a) 130 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
b) 134 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej jednego dziecka przy jednym
porodzie;
- przy czym odrebne zasady dotycza urlopu rodzicielskiego w zwiazku z adopcja
lub przyjeciem na wychowanie dziecka (art. 183 KP);

9) ojcowski - nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo do uptywu
12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie
dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia, w wymiarze 2 tygodni
(art. 1823 KP);

10)opiekunczy - w wymiarze 5 dni w ciggu roku kalendarzowego, w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w
tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledéw medycznych;

11) szkoleniowy - w wymiarze:

a) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzamin6éw eksternistycznych;

b) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego;

c¢) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego;

d) 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie sie i przystapienie do egzaminu dyplomowego (art. 1032 KP).

12. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem poprzez zlozenie
o$wiadczenia drugiej stronie w formie pisemnej osobiscie lub poprzez przestanie o§wiadczenia
polecona przesytka pocztowa. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace
zawartej na czas okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca
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wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy. (art. 30 KP).

13. Okres obowigzujacego Pana(ia) wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny
Wynosi:

a) 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;

b) 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;

c) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesiace.
Natomiast po pozytywnym przejSciu okresu préby, okres obowiazujacego Pana(ig)
wypowiedzenia umowy o prace bedzie wynosit:

a) 2tygodnie, w przypadku zatrudnienia krdcej niz 6 miesiecy;

b) 1 miesigc, w przypadku zatrudnienia co najmniej 6 miesiecy;

¢) 3 miesigce, w przypadku zatrudnienia co najmniej 3 lata (art. 36 KP).\

14. 0Od otrzymanego wypowiedzenia umowy o prace moze Pan(i) sie odwotaé

do sadu pracy w terminie 21 dni (art. 262, 264 KP).

\15. Pracodawca zapewnia Panu(i) wszystkie wymagane prawem szkolenia, tj. w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.]

\16. Wynagrodzenie wyptacane jest raz w ..........coveeveuenes do i dnia kazdego miesiaca przelewem
na rachunek bankowy pracownika.

17. POra NOCNA = o evvvvvvveesesnee i |

18. Sposéb  potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnoéciw pracy -

19. Sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy - lH

Z komentarzem [AB3]: O ile w umowie o pracg nie
postanowiono inaczej.

Z komentarzem [AB4]: Mozna dopisac takze inne szkolenia
nieobowiazkowe, jezeli pracodawca takie oferuje.

[Z komentarzem [AB5]: Godziny pory nocnej u pracodawcy. ]

Z komentarzem [AB6]: Np. przybicie karty magnetycznej,
podpisanie listy obecnosci.

\20. Pana(i) sktadki na ubezpieczenie spoteczne sa odprowadzane do Zaktadu Ubezpieczen Spo{ecznych.\

Zapoznatem(am) sie z informacja

(podpis pracownika)

(podpis pracodawcy)

Z arzem [AB7]: Np. "Nieobecno$¢ w pracy pracownika
jest usprawiedliwiana poprzez niezwloczne, tj. w najwcze$niej
mozliwym terminie, dostarczenie do siedziby pracodawcy lub
wyslanie listem poleconym na jego adres dowodu na
usprawiedliwienie swojej nieobecnosci, w tym zaswiadczenia
lekarskiego w razie nieobecno$ci W pracy z powodu choroby".

Z komentarzem [AB8]: W przypadku, gdy pracodawca nie
ustalit regulaminu pracy.

Z komentarzem [AB9]: oraz ewentualnie informacje na temat
innych sposobow ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym
stosowane u pracodawcy
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