
AGENDA  —  I  DZ I EŃ  ·  3 0 . 1 1 . 2 0 2 6  R .  (PONIEDZ IAŁEK )

Zmiany 2027 – podatki,
prawo pracy i ludzie
Co czeka księgowość, kadry i płace?

09:00–09:30 Rejestracja uczestników i poranna kawa

09:30–10:00 Sesja plenarna (wspólna): otwarcie konferencji i powitanie

10:00–11:30 · Blok sesji równoległych I

SALA  A  ·  PODATKI Grzegorz Niebudek (Adwokat, Doradca Podatkowy)

Aleksander Łożykowski (Doradca Podatkowy)

JPK CIT / PIT – rewolucja w raportowaniu podatków dochodowych

– Zakres i cel JPK-CIT/PIT

– Rozłożenie w czasie nowych obowiązków

– Jak wyglądają nowe struktury JPK?

– Niezbędne działania wdrożeniowe

– Czy urząd będzie wiedział wszystko o naszych rozliczeniach podatkowych?

– Co można sprawdzić analizatorem SPRAWDZAI? Przykłady błędów

SALA  B  ·  HR  /  KADRY Paweł Ziółkowski (Prawnik, Lider Praktyki Prawa Pracy i ZUS w LTCA Legal)

Umowy cywilnoprawne na celowniku PIP

– Stosunek pracy a umowy cywilnoprawne – kluczowe różnice

– Kiedy stosowanie umów cywilnoprawnych jest dopuszczalne

– Możliwość wydawania decyzji administracyjnych w zakresie reklasyfikacji umów

– Jak przygotować firmę do kontroli

– Przebieg kontroli krok po kroku

– Zarządzanie w ramach B2B

www.akademialtca.pl



11:30–12:00 Przerwa kawowa i networking

12:00–13:30 · Blok sesji równoległych II

SALA  A  ·  PODATKI Grzegorz Niebudek (Adwokat, Doradca Podatkowy)

Diana Guzek (Doradca Podatkowy)

Zmiany w CIT, PIT i Ordynacji podatkowej 2026 / 2027

– Zmiany w ryczałcie

– Nowa stawka w CIT

– Zmiany dotyczące estońskiego CIT i fundacji rodzinnych

– Zmiany w ulgach podatkowych

– Zmiany w daninie solidarnościowej

– Zmiany w zakresie płatności (biała lista i MPP)

– Inne istotne zmiany podatkowe

SALA  B  ·  HR  /  KADRY Iwona Wołkiewicz (Ekspert Prawa Pracy)

Najczęstsze błędy w rozliczaniu czasu pracy – jak ich uniknąć

– Norma a wymiar czasu pracy – czym się różnią i jakie mają znaczenie w praktyce?

– Nadgodziny średniotygodniowe – czy występują wyłącznie w związku z pracą w dni

wolne od pracy?

– Niepełnoetatowcy – jak prawidłowo rozliczać czas pracy? Godziny ponadwymiarowe,

nadgodziny dobowe i średniotygodniowe – praktyczne zasady i najczęstsze problemy

– Pracownik z niepełnosprawnością a praca w godzinach nadliczbowych – zasady

wyrażania zgody oraz problemy z prawidłowym rozliczaniem czasu pracy

– Podróż służbowa a rozliczanie czasu pracy

13:30–14:30 Przerwa na obiad

www.akademialtca.pl



14:30–16:00 · Blok sesji równoległych III

SALA  A  ·  PODATKI Daniel Więckowski (Doradca Podatkowy)

Zmiany VAT 2026 / 2027

1 Rewolucja w odpowiedzialności solidarnej (Załącznik nr 16) – kto naprawdę

zapłaci za błędy księgowego i doradcy? Gdzie leży granica ryzyka?

2 Skład VAT jako legalne narzędzie optymalizacji – istota, praktyczne założenia i

realne oszczędności dla Twojego biznesu

3 Pakiet uproszczeń i uszczelnień – przegląd kluczowych zmian:

– Likwidacja zbędnych formalności: żegnamy spis z natury, zgłoszenia VAT-Z oraz

aktualizację VAT-R przy zmianie adresu

– Koniec z raportowaniem importu usług zwolnionych z VAT – krok w stronę

odciążenia działów księgowych

– Procedury importowe pod nowymi rygorami – w tym rewolucja w

imporcie uproszczonym

– Istotne uproszczenia w eksporcie towarów

SALA  B  ·  HR  /  KADRY Paweł Ziółkowski (Prawnik, Lider Praktyki Prawa Pracy i ZUS w LTCA Legal)

Mobbing i dyskryminacja w nowej odsłonie

– Mobbing i dyskryminacja w środowisku pracy

– Poszanowanie dóbr osobistych pracownika

– Nowa definicja mobbingu

– Nakaz systematycznego przeciwdziałania mobbingowi

– Nowe zasady kodeksowe

– Przejawy mobbingu i sposoby reagowania

www.akademialtca.pl



16:00–16:30 Przerwa kawowa i networking

16:30–17:30 · Blok IV

KOMPETENCJE  MIĘKKIE Kamila Karczewska (Certyfikowany Trener Biznesu)

Stres i odporność psychiczna w pracy księgowego i kadrowego

– Postrzeganie stresu – fakty i przekonania na temat działania stresu. Czy stres może

być pozytywny?

– Skuteczne metody i narzędzia na obniżanie stresu

– Odporność psychiczna – czym jest i jak może pomóc w sytuacjach trudnych

– Rola nawyków w odporności psychicznej

– Jak wzmocnić się mentalnie? – ćwiczenie

17:30–20:00 Koktajl networkingowy z ekspertami

www.akademialtca.pl



AGENDA  —  I I  DZ I EŃ  ·  0 1 . 1 2 . 2 0 2 6  R .  (WTOREK )

Zmiany 2027 – podatki,
prawo pracy i ludzie
Co czeka księgowość, kadry i płace?

10:00–10:30 Poranna kawa

10:30–11:30 · Blok sesji równoległych I

SALA  A  ·  PODATKI Jakub Sitarski (Radca Prawny, Doradca Podatkowy)

Kontrole podatkowe 2026 i 2027 – na co zwracać uwagę?

– Jak zmienia się sposób typowania podatników do kontroli?

– Łańcuch dostaw pod lupą – VAT, należyta staranność i odpowiedzialność za kontrahenta

– Przepływ pieniędzy i zysków – TP, WHT, transakcje zagraniczne i

odpowiedzialność solidarna

– „Za niska” danina – ryczałt, preferencyjne stawki i estoński CIT jako obszary

zwiększonego ryzyka

– Struktury i reorganizacje – fundacje rodzinne i holdingi pod lupą KAS

– Odpowiedzialność osobista – zarząd, B2B i inne ryzyka, które wychodzą poza

samą spółkę

– 10 czerwonych flag, które mogą uruchomić zainteresowanie fiskusa

– Co grozi podatnikowi w sporze z fiskusem? Zabezpieczenie, egzekucja,

odpowiedzialność karna

www.akademialtca.pl



10:30–11:30 · Blok sesji równoległych I (cd.)

SALA  B  ·  HR  /  KADRY Iwona Wołkiewicz (Ekspert Prawa Pracy)

Elektronizacja dokumentacji pracowniczej – zmora czy wybawienie?

– Ogólne zasady archiwizacji dokumentacji pracowniczej

– Jakie dokumenty pracownik może składać już w postaci elektronicznej?

– Które dokumenty nadal wymagają podpisu odręcznego lub kwalifikowanego

podpisu elektronicznego?

– Jak sprawnie przeprowadzić proces elektronizacji dokumentacji pracowniczej w firmie?

– Jakie obowiązki wobec obecnych i byłych pracowników ma pracodawca w związku z

przejściem z papierowej na elektroniczną postać dokumentacji kadrowej?

– Co powstrzymuje pracodawców przed digitalizacją dokumentacji?

11:30–12:00 Przerwa kawowa i networking

12:00–13:00 · Blok sesji równoległych II

SALA  A  ·  PODATKI Diana Guzek (Doradca Podatkowy)

Agnieszka Fijałkowska-Wocial (Doradca Podatkowy)

Odpowiedzialność członków zarządu oraz problem opodatkowania
menedżerów

– Odpowiedzialność za zobowiązania podatkowe spółki

– Odpowiedzialność karna i karnoskarbowa członka zarządu

– Odpowiedzialność za prowadzenie ksiąg i obowiązki sprawozdawcze

– Model B2B w zarządzie – gdzie kończy się optymalizacja, a zaczyna ryzyko?

www.akademialtca.pl



12:00–13:00 · Blok sesji równoległych II (cd.)

SALA  B  ·  HR  /  KADRY Paweł Ziółkowski (Prawnik, Lider Praktyki Prawa Pracy i ZUS w LTCA Legal)

Zatrudnianie obywateli Ukrainy

– Legalizacja pobytu obywateli Ukrainy, którzy wjechali do Polski w czasie wojny

– Obecne zasady legalizacji pracy

– Oświadczenia

– Powiadomienia

– Zezwolenia na pracę a zezwolenia pobytowe

13:00–14:00 · Blok III

KOMPETENCJE  MIĘKKIE Kamila Karczewska (Certyfikowany Trener Biznesu)

Zarządzanie trudnymi emocjami w pracy księgowego i kadrowego

– Reakcje emocjonalne w sytuacjach stresowych

– Techniki regulacji emocji

– Wpływ myśli na emocje i zachowania

– Identyfikacja ograniczających przekonań

– Techniki zmiany sposobu myślenia (reframing)

14:00–14:15
Sesja plenarna (wspólna): podsumowanie i zamknięcie
konferencji

14:15–15:00 Przerwa na obiad

KONIEC 🙂 Widzimy się za rok!

www.akademialtca.pl


