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LIST REFERENCYINY

Z przyjemnos$cig udzielamy referencji firmie szkoleniowej LTCA Il Sp. z o.o.
za profesjonalng realizacje szkolenia zamknietego dla pracownikéw Zoetis Polska
Sp. zo.0.

Szkolenie pt. ,,Cashpooling” odbyto sie wdniu 11 marca 2026 r. w godzinach 10:00-16:00
w formule stacjonarnej, w przestrzeni Brain Embassy w Warszawie (Mokotow).
W wydarzeniu uczestniczyty 24 osoby.

Zajecia zostaty przeprowadzone przez Pania Magdalene Maksymiuk, ktéra wykazata sie
wysokim poziomem wiedzy merytorycznej, doskonatym przygotowaniem oraz
umiejetnoscia przekazywania ztozonych zagadnien w sposdb jasny i przystepny. Program
szkolenia byt dobrze dopasowany do potrzeb uczestnikéw, a jego praktyczny charakter
pozwolit na efektywne wykorzystanie zdobytej wiedzy w codziennej pracy.

Uczestnicy bardzo wysoko ocenili zaréwno poziom merytoryczny szkolenia, jak i sposéb
jego prowadzenia. Szczegblnie doceniono interaktywng formute zajeé¢, mozliwosé
zadawania pytan oraz analize rzeczywistych przypadkow biznesowych.

Wspoétprace z firmg szkoleniowg — Akademia LTCA - oceniamy jako bardzo profesjonalng
—zarOwno na etapie organizacji, jak i realizacji szkolenia. Caty proces przebiegt sprawnie
i zgodnie z ustaleniami.

Z petnym przekonaniem rekomendujemy LTCA jako rzetelnego partnera w zakresie
realizacji szkolen.

Z powazaniem,

Digitally signed by
Sylwia
Napiorkowska-Guzdz
Date: 2026.03.31
11:52:12 +02'00'



Zoetis

Warszawa, 31 marca 2026 r.

Zoetis Polska Sp. z o.0.
ul. Postepu 17B, 02-676 Warszawa
NIP 521-363-16-26
LTCA II sp. z o.0.
ul. Miodowa 1
00-080 Warszawa
NIP: 5252696110

LIST REFERENCYINY

Z przyjemno$cia udzielamy referencji firmie szkoleniowej — Akademia LTCA -
za kompleksowa realizacje projektu szkoleniowego w zakresie GenAl dla pracownikow Zoetis
Polska Sp. z o.0.

Projekt obejmowat trzy bloki szkoleniowe realizowane w nastepujacych terminach:
e Bloki 112:17-18 lutego 2026 1., po 4 godziny kazdego dnia — dedykowane zespotowi
RtR,
e Blok 3: 27 marca 2026 r., 4 godziny — dedykowany team leaderom obszaréw P2P, O2C
oraz R2R.

Tematyka szkolenia ,,GenAlI” zostata bardzo dobrze dopasowana do specyfiki pracy
uczestnikow oraz aktualnych wyzwan biznesowych. Program projektu byt spojny 1 uwzgledniat
roézne potrzeby grup — zarowno specjalistow, jak 1 kadry menedzerskie;.

Szkolenia zostaly przeprowadzone przez Pana Pawla Lipkowskiego, ktory wykazal si¢
wysokim poziomem wiedzy merytorycznej, bardzo dobrym przygotowaniem oraz
umiejetnoscig przekazywania wiedzy w sposob przystepny i angazujacy. Duzym atutem byto
dostosowanie tresci do poziomu zaawansowania uczestnikow oraz ich codziennych wyzwan
zawodowych. Zajecia miaty interaktywny charakter, a uczestnicy mieli mozliwos$¢ pracy na
praktycznych przykladach oraz omawiania rzeczywistych przypadkow biznesowych.

Na uwage zasluguje wysoka jako$¢ materialdéw szkoleniowych oraz sprawna organizacja
catego projektu — zar6wno na etapie przygotowania, jak 1 realizacji poszczego6lnych blokéw.

Uczestnicy bardzo wysoko ocenili zarowno warto$§¢ merytoryczng szkolenia, jak i jego
praktyczne zastosowanie w codziennej pracy. Zdobyta wiedza wspiera rozw6j kompetencji
cyfrowych oraz efektywne wykorzystanie narz¢dzi GenAl w procesach finansowych.

Z pelnym przekonaniem rekomendujemy firm¢ szkoleniowa jako profesjonalnego i rzetelnego
partnera w realizacji projektéw rozwojowych.

Z powazaniem,
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