Kadry i ptace — cykl szkolen

Termin: Luty — grudzien 2023
Miejsce: online
W skfad pakietu wchodzi 5 szkolen z zakresu kadr i ptac.

Cel kursu: Celem kursu jest kompleksowe przedstawienie zagadnien z zakresu kadr i ptac. Po tym cyklu
szkolen poszerzysz i usystematyzujesz wiedze w obszarze kadr i ptac ktdra pomoze Ci w wykonywaniu
codziennej pracy.

Adresaci kursu: Szkolenia przeznaczone zaréwno dla 0osdb poczgtkujacych, ktére rozpoczynajg prace
w ksiegowosci, jak réwniez oséb doswiadczonych, ktdre chcg usystematyzowac wiedze (dyrektorzy
finansowi, gtowni ksiegowi, ksiegowi, pracownicy dziatéw finansowych i controllingu)

Program:

1.KADRY 2023 — nadchodzg zmiany. Nowa regulacja
dotyczaca pracy zdalnej i badania trzezwosci oraz wiele

innych zmian

CEL SZKOLENIA

Cel: Rok 2023 ma przynies¢ wiele istotnych zmian w zakresie prawa pracy — szkolenie ma na celu
przeprowadzenie uczestnikdw przez ggszcz zmian i zapoznanie z nowymi regulacjami.

Korzysci:

— Poznanie nowych zasad

— Mozliwos¢ przygotowania sie do zmian

— Unikniecie btedéw przy wdrazaniu nowych regulacji



PROGRAM

1. Kontrola trzezwosci

* Badanie trzezwosci przed i po wprowadzeniu zmian

e Alkomat i badanie krwi

* Badanie na obecnos¢ innych substancji

¢ Badanie osdb nie bedacych pracownikami

2. Praca zdalna

® Dopuszczalnos¢ pracy zdalnej

e Wady i zalety pracy zdalnej

e Wprowadzanie pracy zdalnej

* Miejsce wykonywania pracy

* Praca zdalna a telepraca

» Swiadczenia dla zdalnego pracownika

¢ Okazjonalna praca zdalna (praca zdalna na zgdanie)
3. Zmiany w prawie pracy

e Umowy na okres probny

e Zakres umowy o prace

* Konieczno$¢é podawania przyczyny wypowiedzenia przy umowach na czas okreslony
* Whniosek o zmiane umowy na czas nieoznaczony

e Dwa dni wolnego z powodu sity wyzszej lub w celu zatatwienia spraw rodzinnych
e Urlopy opiekuricze

e Zmiany w uprawnieniach rodzicielskich

4. Zatrudnianie cudzoziemcéw

e Legalizacja pobytu

e Legalizacja pracy

e Zezwolenia i oswiadczenia

e Szczegdlne procedury zatrudniania obywateli Ukrainy

2.Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce w 2022 r.

CEL SZKOLENIA

Szkolenie pozwoli zdoby¢, poszerzy¢ i usystematyzowac wiedze w zakresie zatrudniania,
opodatkowania i ubezpieczania cudzoziemcéw w Polsce, zgodnie z najnowszymi przepisami.
Uzyskajg Panstwo wiedze, ktérej stosowanie w codziennej praktyce pozwoli unikngé problemow

z organami zatrudnienia, organami podatkowymi i ZUS.
Podczas szkolenia oméwione zostang przepisy regulujgce kwestie przyjazdu i pobytu

cudzoziemcdéw w Polsce, podejmowania przez nich pracy (uzyskiwanie zezwolenia na prace i
przypadki gdy nie jest ono wymagane), opodatkowania dochoddéw uzyskiwanych w Polsce przez
cudzoziemcéw i za granica przez Polakéw (umowy o unikaniu podwéjnego opodatkowania i
krajowe przepisy podatkowe) oraz przepisy dotyczace koordynacji ubezpieczen spotecznych w

Unii Europejskiej.



Udziat w szkoleniu pozwoli na wyczerpujgce poznanie i zgtebienie tematyki praktycznego
zastosowania wiedzy z tego zakresu.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie kierujemy do pracownikéw dziatéw kadrowych i ptacowych, ksiegowosci,
przedsiebiorcow, wtascicieli biur rachunkowych i ich pracownikéw oraz doradcéw podatkowych.

PROGRAM

I. Specustawa dla uchodzcéw z Ukrainy

1) legalizacja pobytu (rejestracja przekroczenia granicy)

2) uproszczone zasady zatrudniania

3) Swiadczenia dla obywateli Ukrainy

II. Warunki wjazdu cudzoziemcdédw na teren Rzeczpospolitej Polskiej

1) obywatele Unii Europejskiej

2) obywatele panstw trzecich — Ukrainy, Rosji, Biatorusi

3) pobyt czasowy a pobyt staty

[ll. Warunki wjazdu cudzoziemcédw na teren Rzeczpospolitej Polskiej w okresie epidemii
1) Kto moze wjecha¢ do Polski?

2) Kto jest kierowany na kwarantanne?

3) Kto jest zwolniony z kwarantanny?

4) Pobyt cudzoziemcdw w Polsce w okresie epidemii

a) Przedtuzenie terminéw legalnego pobytu w Polsce

b) Przedtuzenie termindw opuszczenia Polski

¢) Terminy sktadania wnioskdéw o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i staty

d) Waznos¢ dokumentow pobytowych cudzoziemcdw (wizy, karty pobytu)

e) Obowigzki informacyjne organdw administracji

IV. Legalizacja pobytu cudzoziemcoéw — usprawnienie procedur i wprowadzenie procedur dla
0s0b przyjezdzajgcych do pracy u przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ o strategicznym
znaczeniu dla Polski

V. Praca cudzoziemcéw na terenie Polski

1) Praca w Polsce obywateli Unii Europejskiej

2) Obywatele panstw sasiadujgcych z Polskg, zmiany od 29 stycznia 2022 r.

3) Zawody, w wykonywaniu ktérych cudzoziemcy nie muszg uzyskiwac zezwolenia

4) Zezwolenie na prace

5) Inne zmiany od 2022 r. — preferencje dla niektérych branz

6) Utatwienia dla oséb wykonujacych prace w zawodach wymagajgcych wysokich kwalifikacji
7) Skutki zatrudnienia cudzoziemca bez wymaganych zezwolen — sankcje wynikajgce z ustawy o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

VI. Praca cudzoziemcéw na terenie Polski w okresie epidemii

1) Przedtuzenie okreséw waznosci zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu pracy,

2) Terminy do sktadania wnioskdéw o przedtuzenie zezwolen

3) Zmiana warunkdéw pracy cudzoziemca w okresie epidemii

4) Swiadczenia postojowe i inne dla cudzoziemcéw

VII. Opodatkowanie dochodéw uzyskanych przez cudzoziemcow.

1) Ograniczony i nieograniczony obowigzek podatkowy



2) Miejsce zamieszkania

3) Umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania.

4) Zasady dotyczgce opodatkowania pracownikow najemnych

5) Opodatkowanie dochoddéw oséb z ograniczonym obowigzkiem podatkowym
6) Ryczatt dla 0sob z ograniczonym obowigzkiem podatkowym

7) Ulgi podatkowe, z ktdrych mogg skorzysta¢ cudzoziemcy (w tym ulga dla mtodych):
a) Zasady korzystania z ulgi dla mtodych, oswiadczenia sktadane pracodawcom,
b) Ulga dla mtodych w przypadku cudzoziemcéw

8) Zasady wystepowania o nadptaty podatku

9) Certyfikat rezydencji

10) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez cudzoziemcow w Polsce

11) Obowigzek oraz prawo ztozenia zeznania przez cudzoziemcéw

12) Praca nierezydenta na rzecz zagranicznego podmiotu — informacje ORD-W1
VIII. Ubezpieczenia spoteczne cudzoziemcdw zatrudnionych w Polsce

1) Zasada jednego ustawodawstwa

2) Zasada rownego traktowania

3) Zasada sumowania okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia i zamieszkania

4) Zasada zachowania praw nabytych

5) Wyjatki od zasady podlegania ubezpieczeniu w kraju wykonywania pracy

6) Pracownicy delegowani

7) Pracownicy transportu miedzynarodowego

8) Pracownicy pracujacy jednoczesnie na terenie kilku panstw cztonkowskich
9) Dziatalno$¢ prowadzona w kilku panistwach jednoczesnie

10) Podleganie przez nierezydentéw ubezpieczeniom w Polsce

11) Ubezpieczenia obywateli panstw trzecich.

3.Rozliczanie czasu pracy w 50 praktycznych przyktadach

CEL SZKOLENIA

Zapraszamy Panstwa na pionierskie na rynku szkolenie online z czasu pracy. Jego wyjatkowos¢
polega na nietypowej formule szkolenia: prowadzacy przeanalizuje przekrojowo zagadnienia
zwigzane z czasem pracy w formie 50 praktycznych przyktadéw. Do rozwigzania kazdego
przyktadu zostanie wskazana podstawa prawna (przepis, wyrok sgdu, stanowisko
ministerstwa/PIP). Z uwagi na zréznicowanie trudnosci przyktadéw na szkoleniu doskonale
odnajda sie zarowno poczatkujgcy adepci prawa pracy jak i doswiadczeni kadrowcy. Analizowane
kazusy (przyktady) zostaty zbudowane w oparciu o prawie dwudziestoletnie doswiadczenie
trenera w obszarze prawa pracy. Odbidr szkolenia utatwi tablica multimedialna, na ktérej beda
rozrysowywane poszczegoélne zagadnienia.

Po szkoleniu uczestnicy bedg potrafili prawidtowo zaplanowaé czas pracy pracownikdw oraz
beda w stanie poradzi¢ sobie z najczesciej wystepujgcymi trudnosciami w interpretacji przepiséw
z zakresu czasu pracy.



PROGRAM

e Czy okres zwolnienia lekarskiego wyptywa na wymiar czasu pracy przypadajacy do
przepracowania?

e Jak poprawnie wyznaczaé¢ dni wolne z tytutu Swieta przypadajgcego w sobote?

e Jak $wieta przypadajace w sobote wptywajg na ustalenie wymiaru czasu pracy
,hiepetnoetatwowca”?

e Kiedy szkolenie nalezy wliczy¢ do czasu pracy?

e Jaki jest najczestszy btad stuzb kadrowych w réwnowaznym systemie czasu pracy?

e Czy wyjscie prywatne moze obejmowac caty dzien (caty ,,dnidwke roboczg”)?

e Czy po podrézy stuzbowej pracownikowi przystuguje 11-godzinny odpoczynek?

e Kiedy najtatwiej popetni¢ btad przy planowaniu odpoczynku w wielomiesiecznym okresie
rozliczeniowym?

e Kiedy dwukrotne rozpoczecie pracy w tej samej nie narusza obowigzujgcych przepiséw?
e Jak powinien wyglada¢ wniosek pracownika o tzw. ruchomy czas pracy (art.140(1) KP)?
¢ W jakich sytuacjach odpoczynek tygodniowy moze zostac skréocony do 24 godzin?

e Kiedy pracownikowi mozna zaplanowac prace w niedziele lub swieto?

e Kiedy pracodawca ma obowigzek tworzenia harmonogramu?

e Jakie elementy muszg by¢ w harmonogramie?

* Na jaki odcinek czasowy nalezy sporzadzi¢ harmonogram?

e Dopuszczalnos¢ zmian w harmonogramie czasu pracy — stanowisko MPiPS i PIP

e Kiedy dyzur ,,pod telefonem” narusza obowigzujace przepisy?

¢ Kto z ramienia pracodawcy moze zlecié prace w godzinach nadliczbowych?

e Czym sie rdznig godziny ponadwymiarowe od nadliczbowych?

e Jak poprawnie rozliczyé godziny ponadwymiarowe?

e Kiedy praca w wolng sobote oznacza nadgodziny dobowe?

¢ Godziny nadliczbowe pracownikdéw zmianowych oraz zatrudnionych w réwnowaznym systemie
Czasu pracy

e Jak obliczy¢ roczny limit godzin nadliczbowych?

e Data ztozenia wniosku o odbiér nadgodzin a data wyptaty wynagrodzenia i dodatku z tytutu
pracy nadliczcbowej

e Jak poprawnie rozliczaé godziny nadliczbowe czasem wolnym?

e Jakie elementy powinny by¢ uwzglednione w ewidencji czasu pracy?

e Czy pracodawca musi przechowywac listy obecnosci i harmonogramy czasu pracy?

¢ Kto ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepiséw o czasie pracy w firmie?



4.Delegowanie pracownikéw za granice — podatki i

ubezpieczenia z uwzglednieniem pakietu mobilnosci

CEL SZKOLENIA

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z formami delegowania pracownikéw do pracy za
granicg, uregulowaniami polskich i europejskich przepiséw w tym zakresie, a takze
przygotowanie pracodawcéw do udzielenia pracownikom pomocy dotyczacej prawidtowego
opodatkowania i osktadkowania uzyskanych przez nich dochodéw. Szczegétowo przedstawione
zostang przepisy dotyczace koordynacji ubezpieczen spotecznych, dzieki czemu uczestnicy
poznajg praktyczne mozliwosci jak najbardziej optymalnego wykorzystania ich w praktyce.
Szkolenie ma na celu przygotowanie pracodawcéw do zmian w przepisach, ktére weszty w zycie
od 31 lipca 2020r.

Na szkoleniu uczestnikom przyblizone zostang prawne uwarunkowania dotyczgce zatrudniania
pracownikéw poza granicami kraju. Omodwione zostang réwniez obowigzki pracodawcéw w
zakresie odprowadzania zaliczek na podatek oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
pracownikéw zatrudnionych poza granicami.

Dla kogo przeznaczone jest szkolenie:

Szkolenie kierowane jest do 0sdb zatrudnionych w dziatach kadr i ksiegowych firm delegujgcych
pracownikéw za granice, do przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos$¢ poza granicami kraju, a
takze do doradcow podatkowych, wtascicieli i pracownikéw biur rachunkowych.

PROGRAM

1. Oddelegowanie: podréz stuzbowa, odestanie — podobieristwa i réznice

2. Swobodny przeptyw pracownikéw i swoboda $wiadczenia ustug w Unii Europejskiej

2.1. Dyrektywa 96/71 — obowigzek stosowania regulacji wewnetrznych paristwa, w ktorym
wykonuje prace pracownik

2.2. Dyrektywa 2018/957 — wprowadzajgca od 31.07.2020 r. do dyrektywy 96/71 zasade ,taka
sama ptaca, za takg samga ptace”

2.2.1. W jaki sposéb zmienig sie warunki delegowania

2.2.2. Podroz stuzbowa a delegowanie

2.2.3. Podréze miedzynarodowe kierowcow — pakiet mobilnosci

2.2.4. Delegowanie obywateli panstw trzecich do krajéw UE

2.2.5. Rdznice miedzy pojeciami ,,wynagrodzenie” a ,stawka minimalna”

2.3. Dyrektywa wdrozeniowa 2014/67/UE — przepisy wykonawcze do dyrektywy 96/71 —
obowigzujgce od czerwca 2016 r.

2.4. Zmiany od 2 lutego 2022 r. dotyczace kierowcéw miedzynarodowych

2.5. Polska ustawa o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug

3. Wybrane swiadczenia otrzymywane przez pracownikdw oddelegowanych za granice:
3.1. podréz stuzbowa — diety i inne $wiadczenia

3.2. zakwaterowanie — kontrowersje zwigzane z ustaleniem czy stanowi ono przychdéd dla
pracownika czy nie, najnowsze orzeczenia sadow



3.3. dodatek za roztgke

3.4. zwrot kosztéw przeniesienia stuzbowego

3.5. uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych i stuzbowego do celéw prywatnych
—zmiany od 2022

4. Zastosowanie przepisdw umow o unikaniu podwéjnego opodatkowania

4.1. Miejsce zamieszkania

4.2. Zasady dotyczace opodatkowania pracownikéw najemnych — czyli nie tylko 183 dni
4.2.1. Obowigzki ptatnika: zaprzestanie poboru zaliczek, stosowanie ulg (30% diety, ulga dla
mtodych), obowigzki w panstwie wykonywania pracy

4.2.2. Obowigzki pracownika — zeznania roczne, rozliczenia w panstwie wykonywania pracy
4.3. Zasady dotyczace opodatkowania innych kategorii dochoddéw otrzymywanych przez osoby
delegowane:

4.3.1. Wolny zawdd

4.3.2. Opodatkowanie dochoddéw cztonkdw organdw stanowigcych spotek

4.3.3. Dziatalnos$¢ gospodarcza

4.4, Konwencja MLI — znaczenie zmian wprowadzonych w umowach o unikaniu podwdjnego
opodatkowania

5. Zasady dotyczace pobierania zaliczek na podatek

6. Ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw pracujgcych poza granicami

6.1. Koordynacja systemdéw ubezpieczeniowych w Unii Europejskiej

6.2. zasady koordynacji

6.3. pracownicy delegowani — zasady uzyskiwania formularzy A-1

6.4. pracownicy pracujacy jednoczesnie na terenie kilku panstw cztonkowskich

6.5. ubezpieczenia pracownikdw pracujgcych w krajach pozaunijnych (m. in. umowa z Ukraing)
6.6. Ustalanie podstawy do sktadek ubezpieczeniowych pracownikéw pracujgcych za granica
7. Zasady sporzgdzania przez ptatnikéw informacji dla pracownikéw pracujacych za granica
7.1. Obowigzki ptatnikdéw, sporzadzanie informacji PIT — 11

7.2. Przeliczanie dochoddw zagranicznych i podatku zaptaconego za granicg na ztote

8. Metody unikania podwdjnego opodatkowania

8.1. Metoda wytaczenia z progresja

8.2. Metoda odliczenia proporcjonalnego — ulga abolicyjna i jej likwidacja od 2021 r.

8.3. Konwencja MLI — w jaki sposdb wptynie na opodatkowanie pracownikéw?

9. Ulgi i odliczenia dla uzyskujgcych dochody zagraniczne, abolicja podatkowa

9.1. Odliczenie diet

9.2. Koszty uzyskania przychodu



5.Rozliczenia krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych i

0s6b niebedacych pracownikami w 2022 r.

CEL SZKOLENIA

Celem szkolenia jest aktualizacja informacji na temat rozliczenia krajowych i zagranicznych
podrézy stuzbowych pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami w 2022 r. z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych w biezgcym roku jak réwniez planowanych zmian w tym zakresie jeszcze
w roku biezgcym jak i roku 2023r. Celem jest réwniez zapoznanie uczestnikéw szkolenia z
najnowszymi i najwazniejszymi wyrokami, orzeczeniami i interpretacjami podatkowymi. Podczas
szkolenia oméwione zostang takze wybrane zagadnienia zwigzane z rozliczeniem krajowych i
zagranicznych podrézy stuzbowych pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami na gruncie
PIT, CIT, VAT i ZUS.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:

* bedzie posiadat przekrojowa, aktualng i uporzgdkowang wiedze na temat krajowych

i zagranicznych podrdzy stuzbowych pracownikéw i 0séb niebedacych pracownikami,

¢ uzyska odpowiedz na nurtujgce problemy.

Grupa docelowa:

Szkolenie jest skierowane do pracownikéw dziatéw ksiegowosci, kadr i ptac, ktdre chciatyby
zaktualizowad oraz uzupetnié¢ swojg wiedze w zakresie rozliczenia podrézy stuzbowych oraz
podrézy oséb niebedacych pracownikami.

PROGRAM

. Prawne regulacje podrdézy stuzbowych

. Definicja podrézy stuzbowej wynikajaca z KP oraz innych przepiséw szczegdlnych (kierowcy)
. Zmiany w definicji podrézy stuzbowych kierowcow

. Miejsce swiadczenia pracy a podrdze stuzbowe

. Podréz stuzbowa a oddelegowanie (zagadnienie dtugotrwatych podrdézy stuzbowych)

. Podréz stuzbowa a jazdy lokalne

. Zasady prowadzenia dokumentacji zwigzanej z podrdzg stuzbowa

. Miejsce rozpoczecia i zakonczenia podrdzy stuzbowej

. Czas trwania podrdzy stuzbowej i przerwy w podrézy stuzbowe;j

10. Swiadczenia przystugujace pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowe;j

11. Dokumentowanie wydatkdw poniesionych w zwigzku z podrézg stuzbowa

12. Rozliczanie podrdzy stuzbowych

13. Wysokos¢ naleznosci zwigzanych z podrézami stuzbowymi po zmianach w 2022r. oraz
planowane zmiany w zakresie podrézy stuzbowych jeszcze w 2022r. oraz od 2023r.

14. Podrdze oséb nie bedacych pracownikami

15. Swiadczenia z tytutu podrézy stuzbowych w podatku dochodowym

16. Swiadczenia z tytutu podrézy stuzbowych w ubezpieczeniach spotecznych

17. Stuzbowy i prywatny samochdd a podréz stuzbowa oraz konsekwencje podatkowe dla
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pracodawcy z uwzglednieniem ograniczen obowigzujgcych od 2019r.

18.

Wydatki poniesione przez pracownikéw w ramach podrdzy — ich uznanie i prawidtowa

ksiegowo podatkowa klasyfikacja

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Podatek u zrédta a podréze stuzbowe

Prawidtowa dokumentacja i ewidencja ksiegowa

Przyktady rozliczania krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych

Podrdz stuzbowa tgczona: krajowa i zagraniczna — przyktady rozliczen

Podrdz stuzbowa a oddelegowanie

Optaty miejscowe w kontekscie wydatkow zwigzanych z podrézami stuzbowymi
Zrdznicowanie wysokosci wyptacanych diet z tytutu podrdézy stuzbowych



